La obra de Dios es mucho mas delicada que estas
profesiones, existen algunas caracteristicas que se
deben poseer para poder responder a un cargo y
ministrar en la casa de Dios, de lo contrario todo sera un
caos.

1. NATURALEZA DEL TRABAJO: Veamos la descripciéon del trabajo a
realizar.

A. BUENA OBRA DESEA:

o Desde la antigliedad Satanas ha tratado de denigrar al obrero
cristiano, haciéndolo quedar como un ridiculo que no tiene
otra cosa que hacer, o.una persona ambiciosa de poder.

o La verdad es que el enemigo sabe lo (til que es un individuo
en las manos de Dios.

o Pablo dignifica aqui el trabajo del hombre de Dios, afirmando
que es una buena obra, la mejor obra que el ser humano
pueda hacer.

B. OBISPADO:

o La palabra obispo viene de la unién de dos palabras griegas
que son Epi = sobre y Scopos = vista.

o De lo cual deducimos que un Episcopo es aquel que tiene la
vista sobre otros, es decir un supervisor.



o Si usted ha sido llamado a trabajar por el sefor en el
liderazgo, usted ha sido llamado a ser Episcopo, es decir, a
velar por la vida espiritual de otras personas.

Pero si usted va a velar por otros usted debe entonces ser un cristiano
ejemplar.

Veamos cuales son las caracteristicas que debe poseer un obispo.

2. CARACTERISTICAS DE UN BUEN LIDER CRISTIANO

A.CARACTERISTICAS DE VIDA INTERIOR:

“Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una sola mujer,
sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para ensefnar; no dado al vino, no
pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino amable, apacible, no
avaro; que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujecién con toda
honestidad (pues el gque no sabe gobernar su propia casa, ¢como cuidara de la
iglesia de Dios?); no un nedfito, no sea que envaneciéndose caiga en la
condenacion del diablo. También es necesario que tenga buen testimonio de los
de afuera, para que no caiga en descrédito y en lazo del diablo”, (1 Timoteo
3:2-7).

Para mayor comprension y detalle Miremos estas
caracteristicas que nos da el Apédstol Pablo
verdadero siervo de Jesucristo, pasaje antes
Leido.

1. Irreprensible: El lider debe tener buen testimonio en la casa de Dios,
ser irreprensible significa que no tenga actitudes por las cuales haya que
Llamarle la atencién. Debe ser ejemplo en todo.



2. Marido de una sola mujer: hombre de Dios debe ser un ejemplo
de moralidad; su vida sentimental debe ser ordenada y digna de imitar: si es
casado debe respetar a su esposo (a) y guardarse de la poligamia o de la
promiscuidad (adulterio o fornicacion).

Si es soltero debe igualmente cuidar la manera en que se conduzca
sentimentalmente pues seria muy penoso que se mostrara inestable
emocionalmente o que se comporte con un novio o novia como si fuera su
esposo 0 esposa.

El noviazgo de un lider debe también ser ejemplar.

3. Sobrio: El anténimo de sobrio es ebrio. Un ebrio no tiene control de si
mismo, por lo que hace y dice cosas de las cuales después tiene que
arrepentirse.

Es necesario que el lider sea sobrio, es decir duefio de si mismo, evitando los
extremismos emocionales.

4. Prudente: La prudencia implica sabiduria y discrecién, la sabiduria no es
acumulacidon de conocimiento Biblico, es la aplicacién de ese conocimiento a la
vida real.

La discrecion debe ser parte de la vida del siervo de Dios.

Muchas veces, a través de una consejeria, usted se enterara de cosas que nadie
debe saber, y usted, debe ser una tumba que no deje escapar ninguna
informacion, eso es prudencia.

5. Decoroso: Esta caracteristica tiene que ver con la imagen que el lider
proyecta a la comunidad.

Debe ser una persona honorable digna de respeto.
Tiene mucho que ver con el arreglo personal.
Debe dar una imagen de limpieza y orden interior y exterior.

En los varones se requiere en todo lo posible que, a cada una de las reuniones
0 servicios de culto, asistan con corbata, (traje es opcional) y en las mujeres se



requiere que cuiden de su vestuario, que lo hagan con decoro para no parecer
provocativo no usar pantalones, faldas cortas, escotes, etc.

Debemos reflejar con nuestro vestuario, el cambio que Jesus ha hecho en
nuestros corazones porque ese lo mira Dios, pero la gente mira nuestro exterior,
no el corazén.

6. Hospedador: En aquellos dias de persecucién, la hospitalidad era vital
para La sobre vivencia y una de las marcas del siervo de Dios.

Hoy en dia es necesario que usted tenga un corazén abierto para brindar ayuda
al que la necesite, material o espiritualmente hablando.

7. Apto para ensenar: Esto nos habla de la habilidad que debe tener el

lider para manejar las Escrituras.

El hombre de Dios debe ser diestro en el manejo y la exposicion de la escritura,
para poder alimentar a su rebafio.

Mas adelante dedicaremos una seccién completa para explicarle cdmo exponer
el mensaje Evangelistico.

Por el momento queremos recomendarle que escudrifie las Escrituras y ponga
doble atencion en cada mensaje, pues nadie puede enseinar aquello que no sabe.

8. No dado al vino: No podemos concebir a un lider de Dios ebrio, pues
la Ebriedad viola los preceptos de Dios para aun el cristiano.
(Romanos 13:12, 1 Corintios 5:11, Efesios 5:13, 1 Pedro 4:1-5).

9. No Qendenciero: La Escritura aqui se refiere a aquellas personas que
siempre estan listas a responder a una agresion fisica o verbalmente.

El pendenciero es un pleitista.

El hombre de Dios debe ser una persona de paz, que sepa controlarse en
momentos de tension.

Debe reflejar la paz con Dios, y las personas.



10. No codicioso de ganancias deshonestas: Seria muy

peligroso que un siervo de Dios deseara tanto el dinero, que estuviera dispuesto
a hacer cualquier cosa, aun ser deshonesto y mentir, con tal de conseguirlo.

Aun en nuestra vida econdmica debemos ser ejemplo, pedir dinero prestado sin
pagarlo es deshonestidad, girar un cheque sin fondos, tomar algo a crédito y no
pagarlo es deshonestidad, no darle a Dios lo que le corresponde en sus Diezmos
también es deshonestidad

O peor aun servir a cambio de Dinero o de una recompensa material, olvidando,
que tenemos que dar de Gracia lo que hemos recibido de Gracia.

11. Amable: La palabra que se traduce como amable es "epiekeia" que significa
ceder o abstenerse, y hace referencia a que el lider debe saber aplicar, no la ley
en seco, sino el espiritu de la'ley.

Un buen lider sabe cuando se rompe una regla, por amor a uno de sus
seguidores.

No debemos ser tan radicales que con las reglas causemos dolor a las
ovejas del Sefor, si hay algo que debemos discutir podemos hacerlo en
base a las reglas o en base al amor.

Ser amable es saber aplicar el amor.

12. Apacible: Apacible es un hombre que destila e irradia paz. Ser apacible es
la capacidad de tolerar y aceptar el punto de vista de otros.

Un lider sin esta caracteristica, creara divisiones en el mismo cuerpo de Cristo.

Esta tolerancia no se refiere a tolerar falsas doctrinas, sino algunas diferencias
no fundamentales del evangelio de Jesucristo dentro de la familia de Dios.

13. No avaro: La avaricia es idolatrar el dinero.
Hay personas que aman tanto el dinero que lo han convertido en su Dios.

No es que el dinero sea malo en si mismo, sino el amor al dinero es el pecado.



Nosotros debemos saber que el dinero es solo un medio de vida y no un fin en
si mismo; todo lo que vemos le pertenece sélo a Dios; "Cuando El nos pide es
porque nos quiere dar, y cuando nos da, es que nos quiere pedir".

El lider debe ser ejemplo de generosidad.

B. CARACTERISTICAS DE SU VIDA EN EL HOGAR:

Que gobierne bien su casa: Llama poderosamente la atencion que el apodstol
Pablo, no pide que el lider no sea un buen trabajador, un buen estudiante o un
empresario de éxito, sino no que gobierne bien su casa, porque la iglesia no es
una empresa o asociacion, sino una familia.

Si usted quiere saber como va a manejar un lider su grupo, observe su familia
vs. 5 "Pues el que no sabe gobernar su casa, como cuidara de la iglesia de Dios".

Una de las caracteristicas fundamentales para que un hombre de Dios tenga
éxito en su grupo, es que cumpla bien su funcién en el hogar, si usted es padre,
tiene que tener a sus hijos en sujecidn, si es madre debe cumplir su papel de
ayuda idénea, y como hijo debe desempefiar bien ese papel respetando,
honrando y obedeciendo a sus padres.

C. CARACTERISICAS DE SU VIDA EN LA IGLESIA:

No un nedfito: Hay personas que, a pesar de estar por mucho tiempo en las filas
del ejército del sefior, nunca maduran.

Siempre son nifios espirituales; esos no son aptos para servir en la iglesia, quien
va a servir no debe ser un nedfito es decir un nuevo inmaduro, sino debe ser
una persona con madurez cristiana.

De lo contrario siempre habrd el peligro que caiga en el lazo del diablo por
desanimo o por orgullo.

La madurez viene como resultado de nuestro sometimiento a Dios y de la
disposicién nuestra a que él obre en nuestras vidas.



D. CARACTERISTICAS DE SU VIDA EN LA CALLE.

Buen testimonio de los de afuera: otros de los requisitos es que los de
afuera tengan un buen concepto del que va a ser puesto como lider en la iglesia.

Qué triste seria que los vecinos y amigos del nuevo lider fueran los primeros
sorprendidos al saber que él ha sido ordenado como lider.

Debemos ser ejemplo no solo en la iglesia sino fuera de ella.

Nuestros compaferos de trabajo y companeros de estudio deben reconocer
gue en nosotros hay algo especial: la presencia y existencia del Espiritu
Santo.

RECOMENDACION: Entregar al Sefior las areas que necesitamos mejorar, y
pongamos todo empefo en corregir esas cosas.

Cuando trabajamos en nosotros, en nuestro caracter, entonces nos convertimos
en candidatos idoneos para glorificar a Dios con nuestro servicio.

Adelante, Dios nos ayude, y nos guie en toda responsabilidad asignada, Amen.
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Alguna vez te habras preguntado, écomo puedo ser un mejor lider?

¢En quién me fijo para mejorar como anciano, pastor o responsable?



Estoy trabajando por los demas, pero, {Lo estaré haciendo bien?

Aqui tenemos 8 caracteristicas de un buen lider
que podemos aprender, basado en la vida del
apostol Pablo

En este articulo encontraremos algunas notas sobre el estudio y que sobre todo
estan basadas en el pasaje de (Hechos 20:17-36)

1. Un Comportamiento intachable

Cuando vinieron a él, les dijo: Vosotros sabéis como me he comportado
entre vosotros todo el tiempo, desde el primer dia que entré en
Asia. (Hechos 20:18)

Ensefna y dirige la grey por su propio ejemplo.

Vosotros sois testigos, y Dios también, de cuan santa, justa e
irreprensiblemente nos comportamos con vosotros los creyentes; asi
como también sabéis de qué modo, como el padre a sus hijos,
exhortabamos y consolabamos a cada uno de vosotros, y os
encargabamos que anduvieseis como es digno de Dios, que os llamé a
su reino y gloria.

(1 Tesalonicenses 2:10-12)

El buen siervo y lider de Jesucristo, que es guiado por el Espiritu santo va
delante del rebafio.

Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros, cuidando de ella,
no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino
con animo pronto; no como teniendo seforio sobre los que estan a
vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey. (1 Pedro 5:2, 3)

2. Una Consagracion incondicional

...sirviendo al Seior con toda humildad, y con muchas lagrimas, y
pruebas que me han venido por las asechanzas de los judios; (Hechos
20:19)

El anciano o pastor es sobretodo un siervo del Sefior y de la Iglesia de Cristo


http://www.biblegateway.com/passage/?search=hechos%2020:17-36&version=RVR1960

Mas Jesus, llamandolos, les dijo: Sabéis que los que son tenidos por
gobernantes de las naciones se ensenorean de ellas, y sus grandes
ejercen sobre ellas potestad. Pero no sera asi entre vosotros, sino que
el que quiera hacerse grande entre vosotros sera vuestro servidor, y el
que de vosotros quiera ser el primero, sera siervo de todos. Porque el
Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su
vida en rescate por muchos. (Marcos 10:42-45)

Implica humildad.

No debe hacerse desde un afan de protagonismo, sino desde el servicio.
El afan de recibir aplausos es perjudicial para el liderazgo.

Debemos ser Cristo Céntricos en todo.

Nada hagais por contienda o por vanagloria; antes bien con
humildad, estimando cada uno a los demas como superiores a él mismo;
no mirando cada uno por lo suyo propio, sino cada cual también por lo
de los otros. (Filipenses 2:3, 4)

Implica llorar a veces

...y con muchas lagrimas, y pruebas que me han venido por las
asechanzas de los judios;
(Hechos 20:19)

El amor es vulnerable, se abre. A veces recibes un palo. Pero es el modelo de
Cristo
El anciano debe ser siervo, sensible y perseverante.

Porque vosotros, hermanos, a libertad fuisteis llamados; solamente
que no uséis la libertad como ocasion para la carne, sino servios por
amor los unos a los otros. Porque toda la ley en esta sola palabra se
cumple: Amaras a tu préjimo como a ti mismo. (Galatas 5:13, 14)

3. Una Constancia infatigable

y como nada que fuese til he rehuido de anunciaros y enseiaros,
publicamente y por las casas, testificando a judios y a gentiles acerca
del arrepentimiento para con Dios, y de la fe en nuestro Senor
Jesucristo.

(Hechos 20:20, 21)

Transmitié todo lo que fuese Util, en publico y privado.



Constancia sin descanso, imparcialmente, judios y griegos.
No se entretuvo con cosas sin importancia.
No perdi6 el tiempo en lo que no aprovecha

4. Una Conviccion inquebrantable

Tenia claras sus prioridades. Habia que cumplir el ministerio cueste lo que
cueste, aunque tuviera que perder la vida.

No quiso escalar puestos para destacar.

El liderazgo en la iglesia debe tener metas claras.

Una iglesia no puede girar sobre si misma sin metas. No ira al cielo asi.

Y estar dispuestos a pagar el precio para conseguir cada una de ellas.

Ahora, he aqui, ligado yo en espiritu, voy a Jerusalén, sin saber lo que
alla me ha de acontecer; salvo que el Espiritu Santo por todas las
ciudades me da testimonio, diciendo que me esperan prisiones y
tribulaciones. Pero de ninguna cosa hago caso, ni estimo preciosa mi
vida para mi mismo, con tal que acabe mi carrera con gozo, y el
ministerio que recibi del Sefor Jesis, para dar testimonio del evangelio
de la gracia de Dios. (Hechos 20:22-24)

5. Una Conciencia irreprochable

Pablo cumplié la misién.

Anuncio todo el consejo.

La iglesia debe tener una dieta sana de la Palabra de Dios.

Estudio sistematico y expositivo de la Biblia.

Un programa de ensefianza que cubra toda la Biblia bendecira a la iglesia
local.

Y ahora, he aqui, yo sé que ninguno de todos vosotros, entre quienes he
pasado predicando el reino de Dios, vera mas mi rostro. Por tanto, yo os
protesto en el dia de hoy, que estoy limpio de la sangre de todos; porque
no he rehuido anunciaros todo el consejo de Dios. (Hechos 20:25-27)

Hay que anunciar las buenas nuevas de salvacion, dentro y fuera del local.
Ir, bautizar y ensefar haciendo mas discipulos ese es el proceso.

Hay que ir donde estd la gente a predicarles, bautizarles y ensenarles.
Jesucristo esta respaldando por medio de su Espiritu Santo a cada uno

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en
el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefiandoles que



guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con
vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Amén. (Mateo 28:19,
20)

Cadena de ensenanza como Pablo a Timoteo.
Ademas de ensefiar a nivel general debemos hacer un discipulado personal.

Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres
fieles que sean idoneos para ensenar también a otros. (2 Timoteo 2:2)

6. El Cuidado incesante

Los responsables deben estar alertas para percibir los peligros.

Cuidar la sana doctrina.

El anciano debe cuidar de si mismo y asegurar que la relacién con el Sefior
es buena, en todos los ambitos, personal Espiritual

Confesando los pecados, porque si no, no podremos cuidar del rebaho.

La iglesia del Sefior le costdé su sangre y por ello el trato tiene que ser
esmerado, esforzado y valiente.

La iglesia local no es cualquier cosa, es especial.

No podemos ser superficiales con el trabajo en la iglesia local

Una iglesia dividida no puede luchar para la expansién del evangelio.

Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebafno en que el Espiritu
Santo os ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Seior, la
cual él gané por su propia sangre. Porque yo sé que después de mi
partida entraran en medio de vosotros lobos rapaces, que no
perdonaran al rebafio. Y de vosotros mismos se levantaran hombres que
hablen cosas perversas para arrastrar tras si a los discipulos. Por tanto,
velad, acordandoos que, por tres anos, de noche y de dia, no he cesado
de amonestar con lagrimas a cada uno. (Hechos 20:28-31)

Velar y amonestar de noche y de dia. De manera personal. A cada uno.
Hay que hablar la verdad.

La amonestacion es tarea de todos. Unos a los otros.

La responsabilidad es superior en los ancianos y Pastores.

Mucho conocimiento y poco amor no ayuda a que te escuchen.

Pero estoy seguro de vosotros, hermanos mios, de que vosotros mismos
estais llenos de bondad, llenos de todo conocimiento, de tal manera que
podéis amonestaros los unos a los otros.

(Romanos 15:14)



7. Nuestra Confianza es ilimitada

Nuestra suficiencia viene del Sefior. Nada de nosotros.

La tarea es muy complicada porque las personas somos complicadas.

Los recursos son del Sefor. El Sefior es poderoso para que nos de los
recursos, que iremos necesitando, él siempre ha provisto, pero no podemos
quemarnos de brazos cruzados sin hacer nada.

Y ahora, hermanos, os encomiendo a Dios, y a la palabra de su gracia,
que tiene poder para sobreedificaros y daros herencia con todos los
santificados.

(Hechos 20:32)

...a éstos ciertamente olor de muerte para muerte, y a aquéllos olor de
vida para vida. Y para estas cosas, équién es suficiente?

(2 Corintios 2:16)
Lo que somos es por la gracia de Dios, nuestra competencia proviene de Dios.

Y tal confianza tenemos mediante Cristo para con Dios; no que seamos
competentes por nosotros mismos para pensar algo como de nosotros
mismos, sino que nuestra competencia proviene de Dios, el cual
asimismo nos hizo ministros competentes de un nuevo pacto, no de la
letra, sino del espiritu; porque la letra mata, mas el espiritu vivifica.

(2 Corintios 3:4-6)

8. Concepto imperecedero

En todo os he ensefado que, trabajando asi, se debe ayudar a los
necesitados, y recordar las palabras del Senor Jesus, que dijo: Mas
bienaventurado es dar que recibir. (Hechos 20:35)

En conclusidn, a esta seccidn.

Ser lider involucra siempre dar mas que recibir.

Estas dando constantemente a los demas.



Mas bienaventurado es desgastarse en el ministerio en el Seior
porque la recompensa es grande.
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INTRODUCCION:

Cualidades de un buen lider siervo de Jesucristo.

Para que la iglesia crezca y ejerza impacto en la
comunidad.

1). Un lider debe ser un hombre de Dios en caracter y
vida. (Jeremias 9:23-24).

“Lo que un hombre es tiene que estar presente mucho
antes de lo que hace”.

Un lider espiritual da de lo que abunda en él y no del
residuo que tiene en su interior, si lo que sale sobrepasa
a lo que entra el resultado sera una caida y fracaso.

(Dios quiere que todo lo que demos sea previamente
hecho vida en nosotros).



2). Un lider debe sentir compasion por las personas
(Mateo 9:36).

Un lider esta llamado a ejercer su liderazgo con afecto,
comparacion y un profundo sentir de fidelidad hacia las
personas que lidera, no como teniendo sefiorio.

3). Un lider espiritual se motiva y motiva a otros.
(Nameros 13:30).

La motivacién espiritual siempre esta ligada
directamente a la gloria de Dios, con'la confianza que

Dios es el que puede lograr algo y no el hombre Caleb a
los 85 anos dijo:

(Josué 14:1-11- 23,)

4). Un lider espiritual tiene vision y suefios (Habacuc 2:
2-3).

“Nadie vive mas alla de su vision”.
Los lideres con vision estan buscando el rostro de Dios

constantemente para descubrir lo que quiere Dios para la
iglesia.

El lider se pregunta ¢Es algo que va glorificar a Dios en
gran manera en vez de cuanto nos costara?

Si glorifica a Dios nunca sera demasiado costoso.



5). Un lider espiritual administra y se multiplica
(1 Corintios 4:2, Mateo 11:29, Filipenses 4:9).

No es espiritual ser desorganizado para poder hacer su
tarea, tampoco teme delegar su autoridad en otros y

permitir que la usen.

El lider espiritual esta llamado a capacitar a otros, sino
muestra la incapacidad de dirigir.

6). Un lider espiritual debe ser decisivo y asumir
autoridad (Josué 24:15).

La decision sin la aprobacion de Dios es la ruina de cada
lider.

El que espera demasiado pierde su derecho a dirigir.

No confundas el ser decisivo con un liderazgo caprichoso
y descuidado sin esperar en el Senor

7). Un lider espiritual tiene que estar dispuesto a tomar
riesgo, (Josué 3:5).

La tortuga nunca llegara a ninguna parte si no saca su
cabeza.

Muéstrame una iglesia con lideres dispuestos a tomar
pasos de fe y te muestro una iglesia en crecimiento.



Nadie puede dirigir a menos que sepa hacia donde va.

8). Un lider espiritual siempre es transparente
(2 Corintios 12:9-10. Isaias 65:5).

Ser trasparente no significa que un lider para por todas
partes demostrando sus debilidades, pero si es estar
dispuesto gue lo vean tal como él es, lo bueno y lo malo.

9). Un lider espiritual se mantiene constante hasta el
final, Dios usa al maximo a aquellos‘que permanecen
fieles y constantes hasta el final.

Un lider o pastor de ovejas no corre cuando ve que se
acerca el lobo.

10). Un lider espiritual siempre se comunica bien con sus
seguidores.

“De lo que somos fluyen todas las acciones y actitudes.



